Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 12 Ocak 2009 tarihli Yirmidokuzuncu Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı : 04/2009

YURT DIŞINDA GÖREV YAPAN PERSONELİN KADROLARI VE DIŞ GÖREV ÖDENEKLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

55/2002

     48/2003

       7/2007 
	1. Bu Yasa, Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Yurt  Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri  Yasası  ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin 
Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Ataşe” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Ataşe” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“ “Ataşe”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Büyükelçiliklerine, Başkonsolosluk ve Konsolosluklara bağlı olarak görev yapan Kurumların, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının ve Polis Genel Müdürlüğünün temsilcilerini anlatır.”



	             
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Mahalli Personel” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni “Polis İrtibat Ataşesi” tefsiri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	                         51/1984

                              27/1985

                              27/1988

                              32/1988

                                6/1990

                              53/1990

                              76/1991

                              56/1995

                              36/1996

                                9/1997

                              21/2001

                              26/2002

                              47/2002

                              13/2003

                              57/2003

                              19/2005

                              50/2005

                              46/2006
                              55/2008


	“ “Polis İrtibat Ataşesi”, Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası Kapsamında Polis Örgütünde görev yapan 4’üncü derece Polis Müdür Muavini rütbesinde ve daha üst rütbedeki polis subayını anlatır.”


	Esas Yasanın 3’üncü Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 3’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 3’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	      
	“Amaç
	3. Bu Yasanın amacı, yurt  dışı uygulama birimlerinde görevlendirilecek Dışişleri Dairesi personelinin yurt dışı görev ödeneklerini, mahalli personelin kadro sayıları ile yurt dışı görev ödeneklerini, kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ve Polis İrtibat Ataşesinin kadro sayılarını, bu personelde aranacak nitelikleri ve bu niteliklerin tespiti ile görevlendirilmelerine ilişkin usül ve esaslar ile bu personele ödenecek olan yurt dışı görev ödeneklerini düzenlemektir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	  
	“Kapsam
	4. Bu  Yasa, yurt dışı uygulama birimlerine nakledilecek Dışişleri Dairesi personeline, kamu görevlilerine, güvenlik kamu görevlilerine, Polis İrtibat Ataşesine ve mahalli personele ilişkin uygulamaları kapsar.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 5’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(A)
	Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerine nakledilecek kamu görevlileri, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı güvenlik kamu görevlileri ile Polis Genel Müdürlüğüne bağlı Polis İrtibat Ataşesine ilişkin kadrolar bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde gösterilmiştir.”

	
	
	
	

	
	          (2)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	

	Esas Yasaya Yeni 8A Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 8’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 8A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	
	“ Polis 

  İrtibat

 Ataşesine

  İlişkin

  Esaslar
	8A. Polis Genel Müdürlüğünce yapılacak sınavlarda başarı gösteren polis subayları arasından Polis Genel Müdürlüğünce uygun görülen polis subayları, yurt dışı uygulama birimlerinde Polis İrtibat Ataşesi olarak görevlendirilirler.

      Bunlarda aranacak nitelikler, nakil usülleri, yurt dışı görev, yetki ve sorumlulukları Polis Genel Müdürlüğünce hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak  bir tüzükle düzenlenir.”




	Esas Yasanın 11’inci Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendi​ri​le​cek Dışişleri Dairesi dışındaki kurumlarda görevli kamu görevlilerinin, güvenlik kamu görevlilerinin ve Polis İrtibat Ataşesinin yurt dışı görev süresi, Dışişleri Dairesi kadrolarından atanan Müdür/Temsilci  dışındaki kamu görevlileri ile aynıdır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin
	8. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Güvenlik kamu görevlilerine ilişkin atamalar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi, Polis İrtibat Ataşesine ilişkin atamalar ise Polis Genel Müdürlüğünün önerisi ve Bakanlar Kurulunun kararı ile yapılır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 13’üncü Maddesinin 
	9. Esas Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 13’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Yeniden    

  Nakil 
	13. Yurt dışı görev süresi dolan kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ile Polis İrtibat Ataşesi, yurt içinde en az dört yıl görev yapmalarını müteakip aynı yöntemle yurt dışı uygulama birimlerine yeniden nakledilebilirler.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 14’üncü Maddesinin 
	10. Esas Yasa, 14’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 14’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Yurt Dışı   

  Görev

  Ödeneği
	14. Bütçe Yasasında veya bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dışındaki diğer ülkelerdeki görevler için saptanan kadrolarda görev alan kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ve Polis İrtibat Ataşesine yurt dışında görev yaptıkları süre için yurt dışı görev ödeneği verilir.

	
	
	        Yurt dışı görev ödeneği, yurt dışında görevlendirilen kamu görevlilerinin, güvenlik kamu görevlilerinin ve Polis İrtibat Ataşesinin yurt dışında görevlendirildikleri tarihteki yurt içi kadro baremlerine, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın görüşüne dayanılarak Dışişleri ile Görevli Bakanlığın önerisi üzerine en az yılda bir kez Bakanlar Kurulunca belirlenen endeks ve döviz cinsi uygulaması ile belirlenir. Bu suretle belirlenen yurt dışı görev ödeneği, yurt dışı görevinin sona erdiği tarihten itibaren ödenmez ve emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasında dikkate alınmaz.”

	
	
	


	Esas Yasanın 15’inci Maddesinin 
	11. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 15’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	   
	“Yurt Dışına
 Görevlen-

 dirilenlerin

 Kadro ve

 Baremlerinin

 Hesaplanması 
	15. Yurt dışı görev ödeneği vergiden muaftır. Kamu görevlilerinin, güvenlik kamu görevlilerinin ve Polis İrtibat Ataşesinin aylıklarına yürürlükteki Yasalar gereğince uygulanmakta olan tüm kesintiler, yurt içi kadro baremlerinin öngördüğü maaş üzerinden hesaplanarak aylıklarından düşürülür.

	
	
	 ve 13’üncü      
 Maaş
	       Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ile Polis İrtibat Ataşesinin görevlendirildikleri tarihten itibaren yurt içindeki kadro ve baremleri dikkate alınmaz.

	
	
	
	        Bu kişilerin yurt içi kadro ve baremleri saklı tutulur ve barem içi artışları tarihleri ile birlikte kazanılmış hak olarak hesaplanır. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ile Polis İrtibat Ataşesi yurda dönüşlerinde asli kadro ve baremlerinin kazandırdığı basamağa intibak ettirilirler.

	
	
	
	         13’üncü maaş yurt içi kadro baremi üzerinden hesaplanarak ödenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 16’ncı Maddesinin 
	12. Esas Yasa, 16’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 16’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	   
	“Yurt       
  Dışından

  Yurt İçine      

  Nakilde

  Dış Görev   

  Ödeneği
	16. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen ve bu Yasanın 14’üncü  maddesi uyarınca yurt dışı görev ödeneği almaya hak kazanan kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ile Polis İrtibat Ataşesinin, yurt dışı görev yaparken yurt içinde göreve nakledilmeleri halinde, yurt dışındaki görevlerinin sona ereceği tarihe kadar olan yurt dışı görev ödenekleri bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca kendilerine ödenir.

        Ancak, bunlardan, yerlerine görevlendirilenlerin göreve başlamalarına kadar yurt dışı uygulama birimlerinde bekleme emri alanlara, yurt içi asli kadrolara nakledildikleri tarihten başlayarak, bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca en çok iki ay süreyle yurt dışı görev ödeneği ödenebilir.”

	
	
	
	


	Esas Yasanın 17’nci Maddesinin 
	13. Esas Yasa, 17’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 17’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	  
	“Geçici  
  Olarak

  Yurt İçinde

  Görevlen-    

  dirmede

  Ödenek
	17. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen  kamu görevlileri, güvenlik kamu görevlileri ile Polis İrtibat Ataşesi kendi görevlerine ilişkin olarak geçici görevle en çok bir ay süreyle yurt içine çağrılabilirler. Yurt içine çağrılan kamu görevlilerine, güvenlik kamu görevlilerine ve Polis İrtibat Ataşesine bu süre içinde yurt  dışı görev ödeneği ödenir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 18’inci Maddesinin 
	14. Esas Yasa, 18’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 18’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	   
	“Yeniden  
  Nakillerde   

  Yurt Dışı 

  Görev

  Ödeneği
	18. Bu Yasa kapsamına giren kamu görevlilerine, güvenlik kamu görevlilerine ve Polis İrtibat Ataşesine yurt dışında görevli iken, başka bir ülkedeki yurt dışı göreve naklen görevlendirilmeleri halinde, görevlendirildikleri yeni ülke için öngörülen yurt dışı görev ödeneği uygulanır.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	15. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

KADROLAR

MADDE 5 (1) (A)

	Kadro Adı

	Kadro  Sayısı
	Baremi

	Büyükelçi/Müdür-Temsilci

Başkonsolos/Müdür Muavini

1’inci Sekreter
	Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasının Birinci Cetvelinde yer alan kadro sayıları dikkate alınır.

	Yurt   dışı   göreve      atanan
 tüm personelin atanma tarihindeki asli kadro ve baremleri dikkate alınır.

	2’nci Sekreter
	
	

	
	
	

	3’üncü Sekreter
	
	

	
	
	

	Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ataşesi
	                       1
	

	
	
	

	Kara Ataşesi
	1
	

	
	
	

	Polis İrtibat Ataşesi
	2
	

	
	
	

	İrtibat ve İkmal Ataşesi
	1
	

	
	
	

	Askeri İdari Ataşe
	2
	

	
	
	

	Mali Ataşe
	7
	

	
	
	

	İdari Ataşe
	4
	

	
	
	

	Ticaret Ataşesi
	5
	

	
	
	

	Sağlık Ataşesi
	4
	

	
	
	

	Turizm Ataşesi
	5
	

	
	
	

	Eğitim/Kültür Ataşesi
	                     10
	

	
	
	

	Enformasyon, Tanıtma ve Basın Ataşesi
	                       3
	

	
	
	

	Öğretmen
	                     11
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